CAPITOLUL XII: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale

Conduita echipei GAL va trebui sa aiba in vedere nu doar respectarea literei legii, ci si
respectarea unor valori mai largi, cum ar fi: integritatea morala, impartialitatea,
corectitudinea, profesionalismul, lipsa intereselor private si prioritatea interesului public.
In procesul de implementare a SDL, GAL “ADA KALEH” va urmari respectarea prevederilor
Ordonantei de urgenta nr. 66/2011, elaborand si aplicand proceduri de management si
control care sa asigure corectitudinea acordarii si utilizarii fonduri disponibile in cadrul
SDL, precum si respectarea principiilor bunei gestiuni financiare, asa cum este aceasta
definita in legislatia comunitara. In activitatea de selectie si aprobare a solicitarilor de
sprijin financiar, GAL “ADA KALEH” va avea in vedere respectarea urmatoarelor principii:
o buna gestiune financiara bazata pe aplicarea principiilor economicitatii, eficacitatii si
eficientei, respectarea principiilor de libera concurenta si de tratament egal si
nediscriminatoriu, transparenta, prevenirea aparitiei situatiilor de conflict de interese in
cursul intregii proceduri de selectie a proiectelor de finantat si excluderea cumulului.

In procesul de evaluare si selectare proiectelor, GAL va urmari conceperea unei
proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii obiective in ceea
ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de interese, care garanteaza
ca cel putin 51 % din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care
nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin procedura scrisa. Totodata,
pentru a garanta transparenta in procesul decizional si pentru a evita orice potential
conflict de interese, in cadrul implementarii, va exista o separare adecvata a
responsabilitatilor fiecarui membru implicat in scrierea proiectelor, evaluarea si
selectarea acestora, solutionarea contestatiilor sau verificarea cererilor de plata. Astfel,
persoanele implicate in evaluarea si selectia proiectelor depuse de un beneficiar, nu vor
participa la activitatea de verificare a cererilor de plata depuse de catre acelasi
beneficiar. Persoanele fizice sau juridice care sunt solicitanti si/sau acorda servicii de
consultanta unui solicitant nu pot participa in procesul de evaluare si selectie a
proiectelor la nivelul GAL. De asemenea, nu vor fi implicate in procesul de evaluare si
selectie a proiectelor sau de verificare a cererilor de plata persoanele prevazute la art.
11, alin 1, pct. a,b,c din OUG 66/2011. Persoanele care participa direct la procedura de
evaluare si selectie a proiectelor, precum si cele implicate in procesul de verificare a
cererilor de plata sunt obligate sa depuna o declaratie pe propria raspundere din care sa
rezulte ca nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la art.11. In situatia in care
aceste persoane constata o legatura de natura celor mentionate, sunt obligate sa inceteze
sa participe la procedura respectiva. In cazul procedurii de achizitie, GAL va lua toate
masurile necesare pentru a evita aparitia unui conflict de interese, si anume daca exista
legaturi intre structurile actionariatului beneficiarului si ofertantii acestuia, intre membrii
comisiei de evaluare si ofertanti sau in care ofertantul castigator detine pachetul
majoritar de actiuni in doua firme participante pentru acelasi tip de achizitie. Incalcarea
prevederilor se sanctioneaza cu deduceri/excluderi din cheltuielile solicitate la plata,
dupa caz. La depunerea ofertei, ofertantul este obligat sa depuna o declaratie conform
careia nu se afla in conflict de interese. Daca apare o situatie de conflict de interese pe
perioada derularii procedurii de achizitie, ofertantul are obligatia sa notifice in scris, de
indata, entitatea care a organizat aceasta procedura si sa ia masuri pentru inlaturarea
situatiei respective.



